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Nos formations sont ouvertes à toute personne salariée, bénévole, en recherche
d’emploi, étudiante, selon un calendrier établi et un mode d’inscription individuel.
Elles se déroulent en présentiel au 4 rue Narvik 69008 Lyon ou à distance, et les
formations en réglementation peuvent être suivies simultanément en distanciel et
présentiel.
Retrouvez chaque année nos programmations et inscrivez-vous en ligne sur
notre site internet  www.formationforumrefugies.org, rubrique calendrier. 

JANVIER
. 22 - 23 janvier : Les fondamentaux de l’asile - 2 j      
FEVRIER
. 13 - 14 février : Migrations et violences contre les femmes - 2 j
MARS 
. 18 - 19 mars : La phase Ofpra - 2 j 
. 26 - 27 mars : La procédure Dublin III - 2 j 
AVRIL
. 04 - 05 avril : Les fondamentaux du droit des étrangers - focus insertion
professionnelle - 2 j 
MAI
. 16 mai : Les fondamentaux de l’asile - 1 j
. 23 - 24 mai : Faire évoluer sa posture professionnelle en situation interculturelle - 2 j
JUIN
. 10 - 17 juin : Repères clés pour les chefs de service - 2 j
. 27 - 28 juin : Les fondamentaux du droit des étrangers - focus droits sociaux - 2 j
SEPTEMBRE
. 16 - 17 septembre : La réunification familiale - 2 j                 
. 26 - 27 septembre : La demande d’asile pour les MNA - 2 j
OCTOBRE
. 01 - 02 octobre : Distanciation dans le travail auprès des personnes exilées - 2 j
. 08 - 09 octobre : Les fondamentaux de l’asile - 2 j 
. 23 - 24 octobre : Accompagner les personnes exilées en souffrance psychique - 2 j
NOVEMBRE 
. 07 - 08 novembre : Problématiques addictives en situation d’exil - 2 j
. 13 - 14 novembre : La phase Ofpra - 2 j            

En inscription individuelle
En inter-associations
Calendrier - 2024

     NOS FORMATIONS EN INTER



Organisées au sein de votre structure, ces formations sont spécifiquement adaptées
aux besoins de votre équipe et à votre contexte d’intervention. Toutes les thématiques
sont modulables et peuvent être déclinées et ajustées après une écoute de vos
besoins.

Nous vous proposons des formations qui s’articulent autour des 5 grandes
thématiques. 

RÉGL EM ENTATION                            
. Module 1 -         
. Module 2 -        
. Module 3 -        
. Module 4 -        
. Module 5 -                

. Les techniques d’entretien dans la demande d’asile - 1 j

. Recherche d’information sur les pays d’origine (IPO) des demandeurs d’asile - 1 j

. Repères clés sur la procédure d’asile pour les chefs de services - 2 j

. Parcours d'intégration pour les nouveaux chargés d'accompagnement - 2 j

. Protection et accompagnement des MNA et des jeunes majeurs - 2 j 

. Accompagner les personnes LGBTQIA+ en demande d’asile - 1 j

. La réunification familiale des personnes protégées - 1 j

. La demande d’asile pour les mineurs non accompagnés (MNA) - 2 j

. Le droit d’asile et le droit au séjour pour les femmes victimes de violences - 2 j

. Les fondamentaux du droit des étrangers - 2 j

. Les fondamentaux droit des étrangers - focus insertion professionnelle - 1 ou 2 j

. Les fondamentaux du droit des étrangers - focus droits sociaux - 1 ou 2 j

SANTÉ MENTALE
. Accompagner les personnes exilées en souffrance psychique - 2 j 
. Accueillir les récits de souffrances - Les enjeux des entretiens - 2 j 
. Jeunes migrants en situation d’exil - Enjeux psychologiques et relation
d’accompagnement - 2 j
. Enfants et adolescents dans l’exil - Quelles difficultés et quel accompagnement ? - 2 j
. Problématiques addictives des personnes en situation d’exil - 2 j

Les fondamentaux de la demande d’asile - 1 j ou 2 j 
La phase Ofpra - 2 j 
Le recours CNDA - 2 j
La procédure Dublin III – 1 ou 2 j 
Les titres de séjours concomitants à la demande d’asile - 1 ou 2 j

 

     NOS FORMATIONS EN INTRA

Sur mesure, dans vos locaux
 

https://formationforumrefugies.org/avada_portfolio/protection-et-accompagnement-des-mineurs-non-accompagnes-et-des-jeunes-majeurs/
https://formationforumrefugies.org/avada_portfolio/accompagner-les-personnes-lgbtqia-en-demande-dasile/
https://formationforumrefugies.org/avada_portfolio/la-reunification-familiale-des-personnes-protegees/
https://formationforumrefugies.org/avada_portfolio/la-demande-dasile-pour-les-mineurs-non-accompagnes-mna/
https://formationforumrefugies.org/avada_portfolio/le-droit-dasile-et-le-droit-au-sejour-pour-les-femmes-victimes-de-violences/


 ACCUEIL ET ACCOMPAGNEMENT 
. Accompagner les familles en situation d’exil - 2 j
. Distanciation dans le travail social avec les personnes exilées - 2 j
. Situations conflictuelles - gérer les tensions et les situations d’agressivité - 2 j
. Gestion des tensions dans l’accompagnement des MNA et jeunes majeurs- 2 j
. Manager des équipes sociales dans un contexte complexe et évolutif - 2 j
. L’écoute dans le travail social - 2 j 
. Gérer son stress dans le cadre de son activité professionnelle - 2 j
. Accompagnement global des Bénéficiaires de la Protection Internationale - 2 à 4 j 
. Accès aux droits des réfugiés réinstallés - 1 j                                       
. Migration et violences contre les femmes - 2 j
. Violences conjugales et violences familiales en situation d’exil - 2 j 
. Traite des êtres humains : mécanisme et protection - 2 j                          

GÉOPOLITIQUE               
. Les Balkans - État des lieux et accompagnement des personnes - 1 ou 2 j
. Bangladesh - Un pays sous tension - 1 ou 2 j 
. Pakistan, un pays de paradoxes - 1 ou 2 j 
. Mali - Épicentre des crises sahéliennes ? - 2 j 
. Afghanistan - Un conflit qui perdure - 2 j
. Le Nigéria en proie aux violences et aux trafics d’êtres humains - 1 ou 2 j 
. Côte d’Ivoire, les enjeux de l’exil - 1 ou 2 j
. Soudan - Une transition démocratique fragile - 1 j
. Érythrée - L’ouverture sans lendemain d’une prison à ciel ouvert - 1 j
. Guinée - Les raisons de l’exil - 2 j
. Géopolitique des femmes africaines - Côte d’Ivoire, Guinée, Mali, RDC, Nigeria,
Somalie - 2 j

INTERC ULTURALITÉ 
. Faire évoluer sa posture professionnelle en situation interculturelle - 2 ou 3 j
. Prendre en compte l’identité religieuse dans l’accompagnement - 2 j
                                                                                                    

Encore plus de formations disponibles sur notre site internet et à la demande

Sur mesure, dans vos locaux
 

     NOS FORMATIONS EN INTRA



Une équipe de formateurs internes et externes confirmés possédant une
longue expérience de terrain.
Des méthodes pédagogiques interactives et innovantes, favorisant le partage
d’expériences et l’implication des participants, proposant certaines formations à
distance.
Des formations à visée professionnalisante, associant de solides apports
théoriques à une forte dimension opérationnelle.
Des ressources documentaires et des modules e-learning associés aux
formations.
Des formations actualisées en fonction de l'évolution du contexte législatif et
réglementaire.
Nos formations sont accessibles aux personnes à mobilité réduite. Pour toute
autre situation d’handicap, vous pouvez nous contacter pour connaître nos
capacités d’accueil en formation, que nous traiterons en toute confidentialité.

Tous nos formateurs sont des professionnels de terrain,  avocats,  psychologues,
sociologues, chercheurs en géopolitique, chargés d’insertion… 
Formés aux techniques de formation pour adultes, notre équipe privilégie une
approche pédagogique interactive, favorisant des espaces de réflexion sur les
pratiques et l’appropriation opérationnelle des apports proposés. 

Nos formations vous permettent d’actualiser, d’adapter votre pratique et de
renforcer vos compétences. 

Notre engagement

Notre équipe de formateurs

 Depuis 2020, Forum réfugiés a été évalué et jugé conforme aux exigences requises
par le décret n°2019-564 du 6 juin 2019 relatif à la qualité des actions de la formation
professionnelle et le décret n° 2019-565 du 6 juin 2019 relatif au référentiel national

sur la qualité des actions concourant au développement des compétences. 

     NOTRE ENGAGEMENT - NOS ÉQUIPES

https://nepsod.com/formateurs/
https://nepsod.com/formateurs/
https://nepsod.com/formateurs/


 
Service Formation et documentation 

4 rue Narvik (2è étage), 69008 Lyon
 Site internet : www.formationforumrefugies.org
 T : 04 78 38 57 35 / formation@forumrefugies.org 

N° de SIRET : 326 922 879 000 84

Pour nos formations en inscription individuelle
Inscrivez-vous  sur notre site internet 
ou par mail admin-formation@forumrefugies.org / T : 04 27 82 62 61

Tarif : 240€/ jour pour les salariés
Tarif réduit : 120€/ jour pour les bénévoles, étudiants, demandeurs d'emploi 

 
 

Pour nos formations au sein de vos structures 
Vous pouvez faire une demande de devis sur notre site internet 
ou par mail formation@forumrefugies.org / T : 04 78 38 57 35

 
Nous analysons avec vous vos besoins et vous envoyons une proposition de
formation avec un devis chiffré. Une fois validé par votre structure, une
convention de formation est signée.

 
 
 
 
 
 
 
 

Retrouvez toute notre actualité sur notre site dédié
 site : www.formationforumrefugies.org

     INFORMATIONS PRATIQUES 

mailto:formation@forumrefugies.org
mailto:admin-formation@forumrefugies.org%20
mailto:formation@forumrefugies.org
http://www.formationforumrefugies.org/

